
TEMA 1. CONCEPTO Y SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL  
 

1. Las necesidades o riesgos sociales y los mecanismos de cobertura:  
concepto y evolución 

2. Los sistemas de Seguridad Social: origen histórico y evolución  
3. Concepto de Seguridad Social  
4. Encuadramiento del Derecho de la Seguridad Social  

 
 
TEMA 2. EL SISTEMA ESPAÑOL DE SEGURIDAD SOCIAL 
  

1. La previsión social española: evolución histórica  
2. La reforma de la previsión social en nuestro ordenamiento:  

a) La Ley de Bases de 1963 
b) El Texto Articulado de 1966 
c) La Ley de 21 de junio de 1972 
d) El Texto Refundido de 1974 

3.- La Seguridad Social en la Constitución de 1978 
4.- Las sucesivas reformas de la acción protectora y de la estructura del 
sistema. Especial referencia a la Ley de Pensiones no contributivas  
5.- El texto refundido de 20 de junio de 1994 
6.- Los Pactos de Toledo y su  Renovación: desarrollo legislativo. 
7.- La Ley Orgánica de Igualdad y la Ley de Medidas de Reforma de la 
Seguridad Social 

 
TEMA 3. CONFIGURACIÓN DEL SISTEMA ESPAÑOL DE SEGURIDAD 
SOCIAL  
 

1. Estructura  fraccionada: Régimen General y Regímenes Especiales  
2. Campo de aplicación: sujetos protegidos  
3. Acción protectora del sistema:  cuadro general  

 
 

REGIMEN GENERAL: 
 

 
TEMA 4. ACCIÓN PROTECTORA (I)  
 

1. La relación jurídica y la acción protectora de la seguridad social:  
constitución  
a) Inscripción de empresas 
b) Afiliación de trabajadores 
c) Altas y bajas de trabajadores 
d) Responsabilidad por defectos de constitución  

1. Ámbito subjetivo de aplicación del régimen general:  
a) Inclusiones y exclusiones  
b) Extranjeros 

 



 
TEMA 5. ACCIÓN PROTECTORA (II)  
 

1. Extensión de la protección y principio de consideración conjunta de las 
contingencias  
2. Intensidad de la protección: las prestaciones  

a) Concepto, clases y naturaleza jurídica 
b) Reglas generales sobre prestaciones; gravámenes, cesión, 

incompatibilidades y límites. 
 

TEMA 6. GESTIÓN DE LA SEGURIDAD SOCIAL  
 

1. Administración y gestión de la Seguridad Social: principios y 
caracteres 

2. Las Entidades Gestoras 
3. Los servicios comunes: la Tesorería General de la Seguridad Social  
4. Colaboración en la gestión: Las empresas y las mutuas 

 
 
TEMA 7. LA FINANCIACIÓN DE LA SEGURIDAD SOCIAL  
 

1. Fuentes de financiación y sistema financiero  
2. La cotización:  

a) Sujetos obligados y responsables 
b) Bases, tipos y cuotas 

1. Recaudación: estructura y ordenación  
 
 
TEMA 8. RIEGOS Y CONTINGENCIAS (I)  
 

1. Riesgos comunes y riesgos específicos o profesionales  
2. El accidente de trabajo  

a) Concepto y elementos:  
- Lesión corporal  
- Trabajo por cuenta ajena 
- Conexión lesión-trabajo  

b) La imputación de responsabilidad  
c) Referencia a las resultas del accidente 
d) Aseguramiento y régimen de garantías  

 
 
TEMA 9. RIESGOS Y CONTINGENCIAS (II)  

1. Enfermedad profesional:  
a) Noción y caracteres 
b) Resultas típicas de la enfermedad profesional  
c) Aseguramiento  

1. Enfermedad común, maternidad y accidente no laboral  
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

TEMA 10. EL PARO FORZOSO  
 

1. Noción, caracteres y clases del paro forzoso 
2. Medidas contra el paro  
3. El aseguramiento del desempleo:  

a) Riesgo cubierto: desempleo total y desempleo parcial  
b) Niveles de protección  

1. Nivel contributivo:  
a) Requisitos y beneficiarios  
b) Duración y cuantía de las prestaciones  
c) Suspensión y extinción del derecho  

1. Nivel asistencial:  
a) Requisitos y beneficiarios  
b) Duración y cuantía de las prestaciones  
c) Suspensión y extinción  

1. Régimen de prestación, financiero y de gestión 
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OBJETIVOS 

 
Conocimiento de los orígenes y de la historia de la seguridad 
social, así como de su estructura, composición y funcionamiento, 
conforme al contenido del programa. 
 
METODOLOGIA 

 
Clases teóricas con participación de los alumnos 
 
MATERIALES 

 

Es imprescindible llevar a clase una legislación básica de 
seguridad social. 
 
BIBLIOGRAFIA 

 

JESUS MARTINEZ GIRON y otro, Derecho de la Seguridad 
Social, Edit. Netbiblo, 2008, 2ª edic. 
JOSÉ VIDA SORIA Y OTROS. Manual de Seguridad Social, 
edit. Tecnos, 4ª edic. 2008. 
 
EXAMENES 

 

Los exámenes ordinarios consistirán en un conjunto de pruebas 
consistentes en: 
-Preguntas de test 
-Preguntas cortas 
-Tema de composición. 
Será necesario aprobar de forma independiente, las preguntas de 
test y la media de las preguntas cortas y el tema de composición. 
 
REVISIÓN DE EXAMENES 

 

Los alumnos podrán solicitar revisión de exámenes solicitándolo 
por escrito en la Secretaria del Departamento. 
 
TUTORIAS: Martes y miércoles de 19,00 a 20,00 h. 


