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OBJETIVOS

Formacion tedrico-practica en Derecho de la Seguridad Social, con especial énfasis en
el estudio de la parte general de esta materia: accidon protectora del Sistema de la
Seguridad Social, prestaciones, gestion y régimen economico-financiero de la Seguridad
Social, cotizacion...

METODOLOGIA:

- El temario se estudia conjugando el sistema de clases magistrales con clases practicas.
Las explicaciones trataran los principales problemas que suscite la materia.

- En el desarrollo de las explicaciones tiene especial importancia el manejo de la
legislacion, principalmente de la LGSS, constituyendo un apoyo fundamental para los
alumnos.

- En las clases se formularan preguntas a los alumnos sobre las cuestiones abordadas
para fomentar el debate y el interés por la materia.

CRITERIOS DE EVALUACION

- Se realizara un examen final en la fecha marcada oficialmente por la Facultad. El
examen constara de preguntas de desarrollo sobre puntos concretos de la materia
estudiada y en la resolucidon de un caso practico similar a los resueltos en clase.

- Sera criterio determinante de la calificacion final la asistencia activa en clase y la
participacion en actividades que se desarrollen en las mismas (resolucion de casos
practicos, exposiciones, noticias ...).

BIBLIOGRAFIA

- A. Montoya Melgar (Director): Curso de Seguridad Social, Ed. Thomson
Civitas, 3% edicion, Navarra, 2005.

- M?®*J. Rodriguez Ramos, J. Gorelli Hernandez y M. Vilchez Porras: Sistema de
Seguridad Social, Ed. Tecnos, 10* edicion, Madrid, 2008.



DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL I
I. PARTE GENERAL

TEMA 1.
FUNDAMENTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

EL SIGNIFICADO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

LA FORMACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL ESPANOLA
EL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

CONCEPTO DE SEGURIDAD SOCIAL
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TEMA 2
EL DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1. SEGURIDAD SOCIAL Y ORDENAMIENTO JURIDICO

2. EL DERECHO INTERNACIONAL Y SUPRANACIONAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

3. MODELO CONSTITUCIONAL Y MODELO LEGAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

4. COMPETENCIAS DEL ESTADO Y LAS COMUNIDADES AUTONOMAS
EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL

TEMA 3
AMBITO SUBJETIVO DE PROTECCION Y ESTRUCTURA DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

1. AMBITO SUBJETIVO DE PROTECCION DE LA SEGURIDAD SOCIAL

A) Planteamiento general

B) Universalidad

C) Profesionalidad

D) Nacionalidad y residencia

2. ESTRUCTURA DE LA SEGURIDAD SOCIAL: LOS NIVELES DE
PROTECCION

3. ESTRUCTURA DE LA SEGURIDAD SOCIAL: LOS REGIMENES DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

TEMA 4
GESTION DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y REGIMEN ECONOMICO
FINANCIERO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1. EL SISTEMA PUBLICO DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y SU
ADMINISTRACION
2. ENTIDADES GESTORAS Y SERVICIOS COMUNES

A) Naturaleza juridica
B) Peculiaridades de su régimen juridico



C) Organos de participacion
D) Entidades gestoras y servicios comunes: funciones y organizacion

3. ENTIDADES COLABORADORAS

A) Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedad Profesional
B) Empresas

4. OTRAS ENTIDADES GESTORAS
EL SISTEMA DE FINANCIACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL
ESPANOLA
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TEMA §
LA ACCION PROTECTORA EN EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

1. LA ACCION PROTECTORA EN EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
2. AC(;I(’)N PROTECTORA Y DETERMINACION DE LOS RIESGOS.
ANALISIS ESPECIFICO DE LOS RIESGOS PROFESIONALES

A) El accidente de trabajo como riesgo profesional
B) La enfermedad profesional

3. LAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL. CONCEPTO,
TIPOLOGIA Y CARACTERES

A) Concepto
B) Clasificacion de las prestaciones de Seguridad Social
C) Caracteres de las prestaciones
D) Requisitos para causar derecho a las prestaciones
E) Reglas comunes a las prestaciones del Sistema de Seguridad Social
a) Prescripcion y caducidad
b) Pago de la prestacion
c) La incompatibilidad de prestaciones
d) Reintegro de prestaciones indebidas
e) Revalorizacion de pensiones

4. PROTECCION DEL TRABAJADOR ANTE INCUMPLIMIENTOS
EMPRESARIALES: MECANISMOS DE PROTECCION

A) Principio de alta presunta o de pleno derecho
B) Principio de automaticidad de las prestaciones

5. RESPONSABILIDAD DEL EMPRESARIO EN MATERIA DE
PRESTACIONES

A) Sujetos responsables y extension de la responsabilidad
B) Responsabilidades derivadas



6. RECARGO DE PRESTACIONES POR FALTA DE MEDIDAS DE
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

PARTE 11
EL REGIMEN GENERAL

TEMA 6
CAMPO DE APLICACION Y ACTOS DE ENCUADRAMIENTO

1. CAMPO DE APLICACION DEL REGIMEN GENERAL: INCLUSIONES Y
EXCLUSIONES.
2. ACTOS DE ENCUADRAMIENTO

A) Inscripcion de empresas

B) Afiliacion de trabajadores

C) Altas

D) Bajas

E) Peculiaridades en materia de inscripcion, afiliacion, altas, bajas y
variaciones.

TEMA 7
LA COTIZACION Y SU RECAUDACION

1. LA COTIZACION

A) Rasgos basicos de la cotizacion en el nivel profesional-contributivo del
Sistema de Seguridad Social
B) Sujetos de la obligacion de cotizar
C) Dinamica de la obligacion de cotizar
D) Estructura de la obligacion de cotizar
a) Base de cotizacion
b) Tipo de cotizacion
c) Cuota
E) Supuestos especiales de cotizacion

2. LA RECAUDACION DE CUOTAS



