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OBJETIVOS:

La asignatura tiene como Objetivo principal prosigan con su formacidon en cuanto a los
conocimientos tedrico — practicos en materia de Prevencién de Riesgos Laborales, aprendidos
durante el primer periodo del curso académico, de modo que, de acuerdo con lo previamente
aprendido:

¢ El alumno adquiera los conocimientos minimos necesarios en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

¢ El alumno adquiera las habilidades necesarias para gestionar la prevencion de riesgos
laborales en la empresa.

¢ El alumno logre ayudar en el ejercicio de su profesidn a la implantacidn de sistemas de
gestion de la seguridad en las empresas.

e El alumno obtenga una especializacién minima en materia preventiva, como
profesional experto y especializado en Derecho del Trabajo y Seguridad Social.

e El alumno saque el maximo rendimiento a su formacidon optimizando su perfil
profesional, saliendo al mercado laboral en condiciones competitivas beneficiosas.

METODOLOGIA DIDACTICA:

Para lograr los objetivos anteriormente citados, la asignatura combinard la ensefanza
presencial tradicional con:

e Realizacion de supuestos practicos basados en situaciones reales.
e Propuestas de trabajos especificos que hagan al estudiante profundizar minimamente
en materias concretas.
e Celebracion de charlas a través del Campus Virtual con los alumnos.
e Debates y comentarios sobre determinados temas de actualidad e interés sobre la
materia.
¢ Desarrollo de dinamicas y técnicas que ayuden a la mejor comprensién de las materias,
a la vez que hagan mas atractiva la asignatura.
¢ Entrega de esquemas de los temas tratados durante el curso, que ayuden al alumno a
preparar la asignatura de modo satisfactorio.
En cualquier caso, se utilizard el Campus Virtual de la Universidad Complutense de manera
habitual, tanto para contacto permanente entre alumnos y profesor, como para solucion de
todo tipo de dudas referente a la asignatura, puesta a disposicién de manteriales de apoyo al
estudiante, vinculos de interés a paginas de Internet, etc. La asistencia a clase sera muy
importante.



SISTEMA DE EVALUACION:

La evaluacidon final de los alumnos sera consecuencia del conjunto de acciones realizadas
durante el curso. En cualquier caso, se realizara una prueba objetiva (examen) de obligatoria
realizaciéon por parte de todos los alumnos matriculados, que supondra la principal base de
calificacién de la asignatura. La Unica realizaciéon de dicha prueba objetiva es suficiente para
superar la asignatura. Es obligatorio superar la prueba de evaluacion como minimo, para
aprobar la asignatura.

No obstante, la evaluacién final de los alumnos contendrd, en su caso, una valoracién de su
participacién en las diferentes actividades realizadas durante el curso, realizacion de posibles
trabajos, asistencia presencial a las clases de modo regular, etc.

La prueba objetiva contendrd un test con preguntas que recorrerdn el conjunto del programa
de contenidos y una pregunta de desarrollo para que el alumno conteste libremente y
demuestre su capacidad de comprensién y aprendizaje de la asignatura. La prueba podra
contener un caso practico a resolver por parte del alumno. En cualquier caso, la pregunta de
desarrollo sera la principal base para la calificacion final de la citada prueba objetiva de
evaluacion, con un peso especifico importante en el conjunto del examen.



I: TEMA PENDIENTE PARTE I: DERECHOS DE PARTICIPACION Y REPRESENTACION
ENMATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:
e Consultay participacion como herramienta fundamental en la implantacion de la prevencion en
las empresas.

e Larepresentacion legal de los trabajadores en materia especifica de prevencién de riesgos
laborales:

0 Los Delegados de Prevencion.

0 Los Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo.

BLOQUE TEMATICO 1:
RESPONSABILIDADES EN MATERIA
DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

II: RESPONSABILIDADES EMPRESARIALES Y OTRAS RESPONSABILIDADES EN
MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:
e Consideraciones generales.

Tipos de responsabilidad.

¢ Compatibilidad entre responsabilidades de distinta naturaleza.
e Laresponsabilidad administrativa empresarial.

e Laresponsabilidad empresarial en materia de seguridad social.
e Laresponsabilidad penal.

¢ Laresponsabilidad civil.

III: RESPONSABILIDADES DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION AJENOS A LAS
EMPRESAS Y DE LAS ENTIDADES AUDITORAS DE SISTEMAS DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES:
¢ Alcance de la responsabilidad para los Servicios de Prevencién Ajenos: consideraciones
generales.

e Las responsabilidades por incumplimiento de las obligaciones legales referentes a
constitucién y funcionamiento como Servicios de Prevencion Ajenos.

e Las responsabilidades por incumplimiento de las obligaciones legales para con las
empresas para las que presta sus servicios en el marco de un concierto de actividades
preventivas.



e Otras consideraciones respecto de las responsabilidades de los Servicios de Prevencién
Ajenos.

¢ Laresponsabilidad de los auditores de sistemas de prevencion de riesgos laborales.

IV: RESPONSABILIDADES DE LOS TRABAJADORES EN MATERIA DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES:

e Consideraciones generales sobre la responsabilidad de los trabajadores en materia de
prevencion de riesgos laborales.

¢ Responsabilidad de los representantes legales de los trabajadores.

¢ Laresponsabilidad de los trabajadores dedicados a la prevencién de riesgos laborales
en las empresas.

¢ Laresponsabilidad de los trabajadores que prestan sus servicios en un servicio de
prevencidn ajeno a la empresa, o en otras entidades subcontratadas.

V: LA EXIGENCIA DE RESPONSABILIDADES:
¢ El procedimiento laboral:

0 Procedimiento sancionador en material laboral.

0 LaLeyde Infracciones y Sanciones en el orden social y su especificacion en
materia de prevencion de riesgos laborales.

e Lalnspecciéon de Trabajo y Seguridad Social:
0 Lafigura del Inspector de Trabajo y Seguridad Social.

0 Lafigura del Técnico Habilitado en materia de Prevencidn de Riesgos
Laborales.



BLOQUE TEMATICO 2:
ADMINISTRACION PUBLICA 'Y
PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

VI: LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS:
¢ Consideraciones generales y alcance de la prevencion de riesgos laborales en el sector
publico.

e La peculiaridad del sector publico en materia de prevencidon de riesgos laborales:
0 Marco normativo especifico.

0 Especial situacion del sector publico en cuanto a obligaciones y
responsabilidades preventivas.

0 Organizacion preventiva en las Administraciones Publicas.
¢ Supuestos especiales:

0 Establecimientos Penitenciarios.

0 Centros y establecimientos militares.

0 Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado: Policia, Proteccién Civil, Guardia
Civil y personal de las Fuerzas Armadas.

VII: LOS ORGANISMOS PUBLICOS RELACIONADOS CON LA PREVENCION:
e ElInstituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

¢ Los Organismos auténomicos en materia de seguridad y salud en el trabajo.

e Otros organismos relacionados y competentes en materia de seguridad y salud en el
trabajo.



VIII: ESPECIAL CONSIDERACION DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION EN MATERIA DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:

¢ Necesidad de una normativa especifica de aplicacién en el sector.
e EIR.D.1627/1997, de 24 de octubre:

0 La especifica y especial organizacion preventiva en construccion: obligaciones
preventivas especificas.

0 Figuras intervinientes en construccién: su importancia y sus responsabilidades
en prevencion.

0 Los trabajadores auténomos.

e Laley32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la Subcontratacion en obras de
construccion.

0 Necesidad de limitacién y regulacion de las condiciones de subcontratacién en
el sector.

0 Eldesarrollo reglamentario de la Ley de Subcontratacién: el R.D. 1109/2007,
de 24 de agosto.

0 Requisitos legales obligatorios. El Registro de Entidades Acreditadas (R.E.A.).
0 Elimportantisimo papel de la negociacidn colectiva en el sector:
= El IV Convenio General del Sector de la Construccion (2007-2011).

= E| Acuerdo Estatal del Sector del Metal.

IX: ACCION SOCIAL EN LA EMRPESA

Sin desarrollar. Se estudiaran las diferentes facetas de la accidon social en las empresas.
Especial consideracién a la Responsabilidad Social Empresarial.



BIBLIOGRAFIA:

No se establece ninglin manual concreto para la preparacion de la asignatura. En cualquier

caso, se establecen los siguientes manuales de consulta:

Curso de Seguridad y Salud en el Trabajo; Alfredo Montoya Melgar, Jaime Piza
Granados, Iciar Alzaga Ruiz. Editorial Universitaria Ramon Areces.

Manual de Prevencion de Riesgos Laborales; José Ignacio Garcia Ninet (director).
Editorial Atelier Libros Juridicos.

Derecho de la Prevencién de Riesgos Laborales; Tomas Sala Franco. Editorial Tirant Lo
Blanch.

Manual para la formacidon en Prevencion de Riesgos Laborales; Genaro Gémez
Etxebarria. Editorial Ecoiuris.

Ademas, los alumnos tendran en cuenta la normativa en materia de prevencidon de riesgos
laborales; por ello, se cita la siguiente normativa a tener en cuenta:

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, actualizada.
Orden de 9 de marzo de 1971, por la que se aprueba la Ordenanza General de
Seguridad e Higiene en el Trabajo (Capitulo Il)

R.D. 1488/1998, de 10 de julio, de adaptacion de la legislacion de prevencion de
riesgos laborales a la Administracidon General del Estado.

R.D. 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencién, actualizado.

R.D. 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, en materia de
coordinacion de actividades empresariales.

Ley 20/2007, de 12 de julio, Estatuto del Trabajo Auténomo.

R.D. 1627/1997, de 24 de octubre (Obras de construccion).

Ley 32/2006, de 18 de octubre (Subcontratacion en Construccion).

R.D. 1109/2007, de 24 de agosto (desarrollo reglamentario de la Ley de
Subcontratacion).

R.D. 5/2000, de 4 de agosto (Texto Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones del
Orden Social — LISOS).

Otras normativas de aplicacion.

Finalmente, el profesor colgara en el Campus Virtual, para su puesta a disposicién para todos
los alumnos:

Esquemas — resimenes de cada tema entregados por el profesor.
Normativas concretas de referencia.
Materiales de apoyo al estudio.

NOTA IMPORTANTE: Los alumnos que hayan entregado la ficha en la parte primera,
no tendrdn que entregarla nuevamente.

Madrid, febrero de 2010.



