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PROGRAMA DE DERECHO SINDICAL II 
 
Profesor Miguel Cuenca Alarcón. 
 
Metodología: Se combinarán clases magistrales con la resolución de casos prácticos, 
utilizando para ello material didáctico diverso, como bibliografía, textos legales, 
documentos judiciales y diversas bases de datos jurídicas.  
 
La evaluación comprenderá un examen final escrito de la asignatura. 
 
PROGRAMA 
 
Primera parte: la negociación colectiva. 
 

1. Concepto y contenido del Derecho sindical.  
2. Las fuentes del Derecho sindical.  

a. Fuentes internacionales.  
b. Fuentes comunitarias. 
c. Fuentes nacionales. 

3. La libertad sindical.  
a. Desarrollo del Derecho Sindical. 
b. Normativa vigente. 
c. La libertad sindical individual. 

i. Libertad de constitución 
ii. Libertad de afiliación. 
iii. Actividad sindical. 

d. La autonomía sindical.   
i. Libertad de reglamentación. 
ii. Libertad de representación. 
iii. Libertad de gestión 
iv. Libertad de federación. 

e. La mayor representatividad sindical.  
i. Noción de sindicatos más representativos. 
ii. Prerrogativas de los sindicatos más representativos. 

f. El régimen jurídico sindical.  
i. La relevancia constitucional.  
ii. Libertad de constitución y personalidad jurídica. 
iii. Los Estatutos sindicales.  

4. La representación de los trabajadores en la empresa. 
a. Modelos de representación en la empresa. 
b. Normativa aplicable. 
c. La representación unitaria.  

i. Características generales.  
ii. El procedimiento electoral. 
iii. El mandato representativo. 
iv. Competencias. 
v. Garantías. 
vi. Facilidades. 

d. La representación sindical. 
i. La secciones sindicales. 
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ii. Los delegados sindicales. 
e. Otras formas de representación. 
f. El Derecho de reunión.   

 5. La acción institucional. 
g. Concepto. 
h. El Consejo Económico y Social. 
i. Consejos de carácter autonómico. 
j. Otras formas de participación institucional. 
k. La concertación social.  

i. Naturaleza jurídica.  
ii. Experiencias históricas.  

 
 

BIBLIOGRAFÍA GENERAL 
 
SALA FRANCO, T., y ALBIOL MONTESINOS, I., Derecho Sindical, Tirant lo 
blanch, Valencia, última edición.  
 
VIDA SORIA, J., y otros, Manual de Derecho Sindical, Comares, Granada, última 
edición.  
 
OJEDA AVILÉS, A., Derecho Sindical, Tecnos, Madrid, última edición.  
 
PALOMEQUE LÓPEZ, M. C., Derecho sindical español, Tecnos, Madrid, última 
edición.  
 
GARCÍA NINET, J. I., y otros, Manual de Derecho Sindical, Atelier, Barcelona, última 
edición.  
 
MOLERO MANGLANO, C., Derecho sindical, Dykinson, Madrid, última edición.  
 
AA.VV, Manual Jurídico de Negociación Colectiva, La Ley, 2008 
 
AA.VV, Manual jurídico de los representantes de los trabajadores, La Ley, 2004. 


