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Metodologia: Se combinaran clases magistrales con la resolucién de casos practicos,
utilizando para ello material didactico diverso, como bibliografia, textos legales,
documentos judiciales y diversas bases de datos juridicas.

La evaluacion comprendera un examen final escrito de la asignatura.
PROGRAMA
Primera parte: la negociacion colectiva.

1. Concepto y contenido del Derecho sindical.
2. Las fuentes del Derecho sindical.
a. Fuentes internacionales.
b. Fuentes comunitarias.
c. Fuentes nacionales.
3. Lalibertad sindical.
a. Desarrollo del Derecho Sindical.
b. Normativa vigente.
c. La libertad sindical individual.
1. Libertad de constitucion
ii. Libertad de afiliacion.
iii.  Actividad sindical.
d. La autonomia sindical.
1. Libertad de reglamentacion.
ii. Libertad de representacion.
iii. Libertad de gestion
iv. Libertad de federacion.
e. La mayor representatividad sindical.
1. Nocion de sindicatos mas representativos.
ii. Prerrogativas de los sindicatos mas representativos.
f. El régimen juridico sindical.
1. Larelevancia constitucional.
ii. Libertad de constitucion y personalidad juridica.
iii. Los Estatutos sindicales.
4. Larepresentacion de los trabajadores en la empresa.
a. Modelos de representacion en la empresa.
b. Normativa aplicable.
c. Larepresentacion unitaria.
1. Caracteristicas generales.
ii. El procedimiento electoral.
iii. El mandato representativo.
iv. Competencias.
v. Garantias.
vi. Facilidades.
d. La representacion sindical.
1. La secciones sindicales.



ii. Los delegados sindicales.
e. Otras formas de representacion.
f. El Derecho de reunion.
5. La acciodn institucional.
Concepto.
El Consejo Economico y Social.
Consejos de caracter autonomico.
Otras formas de participacion institucional.
La concertacion social.
i. Naturaleza juridica.
ii. Experiencias historicas.
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