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Metodologia: Se combinaran clases magistrales con la resolucion de casos
practicos, utilizando para ello material didactico diverso, como bibliografia,
textos legales, documentos judiciales y diversas bases de datos juridicas.

La evaluacion comprendera un examen final escrito de la asignatura.

PROGRAMA

1. CONCEPTO DE NEGOCIACION COLECTIVA.
1.1.- FUNDAMENTO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA: LA AUTONOMIA
COLECTIVA.
1.2.- VERTIENTE PARTICIPATIVA Y REIVINDICATIVA DE LA AUTONOMIA
COLECTIVA.
1.3.- LAS FUNCIONES DE LA NEGOCIACION COLECTIVA.
1.4.- NORMATIVA INTERNACIONAL Y FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL
DE LA NEGOCIACION COLECTIVA.
1.4.1.La eficacia de la negociacion colectiva.
1.4.2.Titularidad del derecho a la negociacion colectiva.
1.4.3. Nivel de negociacién y ambito de aplicacion del convenio.
1.4.4.El contenido de la negociacion colectiva.
2.- LANEGOCIACION COLECTIVA DE EFICACIA GENERAL.
2.1.- NORMATIVA APLICABLE.
2.2.- LOS DISTINTOS TIPOS DE CONVENIOS COLECTIVOS.
2.3.- LOS CONVENIOS MARCO.
2.3.1. Ambito de aplicacion.
2.3.2. Las partes negociadoras.
2.3.3. El contenido de la negociacion.
2.3.4. Régimen juridico.
2.4.- LOS ACUERDOS SOBRE MATERIAS CONCRETAS
2.4.1. Normativa aplicable.
2.4.2. Ambitos de aplicacion.
2.4.3. Las partes negociadoras.
2.4.4. Régimen juridico.
2.5.- LOS CONVENIOS COLECTIVOS ORDINARIOS.
2.5.1. Ambitos de aplicacion.
2.5.2. Eficacia juridica y personal de la negociacién colectiva.
2.5.3. Partes negociadoras.
2.5.4. El contenido del convenio colectivo.
2.5.5. Procedimiento negociador.
2.5.6. La administracion del convenio.
2.5.7. La impugnacion judicial del convenio.
2.5.8. La duracién del colectivo.
2.5.9. La concurrencia de convenios colectivos.
2.5.9. bis. Modificacion e inaplicacion del convenio colectivo.
2.6.- ADHESION Y EXTENSION DE CONVENIOS COLECTIVOS.
3.- LA NEGOCIACION COLECTIVA DE EFICACIA LIMITADA.
3.1.- SUPUESTOS DE NEGOCIACION COLECTIVA EXTRAESTATUTARIA.
3.2.- AMBITOS DE APLICACION Y PARTES NEGOCIADORAS.
3.3.- EFICACIA JURIDICA Y PERSONAL



3.4.- CONTENIDO DE LA NEGOCIACION.
3.5.- PROCEDIMIENTO DE NEGOCIACION.
3.6.- DURACION DEL CONVENIO EXTRAESTATUTARIO.
3.7. IMPUGNACION DEL CONVENIO.
4. LOS ACUERDOS DE EMPRESA.
4. 1. TIPOS Y NOTAS COMUNES.
4.2. LOS ACUERDOS SUSTITUTIVOS DE CONVENIOS COLECTIVOS.
4.2.1. Normativa aplicable.
4.2.2. Ambitos de aplicacion y partes negociadoras.
4.2.3. El contenido de la negociacion.
4.2.4. Eficacia juridica y eficacia personal.
4.2.5. La vigencia del acuerdo.
4.2.6 Impugnacion judicial del acuerdo.
4.3. LOS ACUERDOS DE FIN DE HUELGA.
4.3.1. Normativa aplicable.
4.3.2. Ambitos de aplicacion y partes negociadoras.
4.3.3. El contenido de la negociacion.
4.3.4. Eficacia juridica y eficacia personal.
4.3.5. La vigencia del acuerdo.
4.3.6 Impugnacion judicial del acuerdo.
4.4. LOS ACUERDOS DE FIN DE CONFLICTO COLECTIVO
4.4.1. Normativa aplicable.
4.4.2. Ambitos de aplicacion y partes negociadoras.
4.4.3. El contenido de la negociacion.
4.4.4. Eficacia juridica y eficacia personal.
4.4.5. La vigencia del acuerdo.
4.4.6 Impugnacion judicial del acuerdo.
4.5. LOS ACUERDOS DE DESCUELGUE SALARIAL.
4.5.1. Normativa aplicable.
4.5.2. Ambitos de aplicacion y partes negociadoras.
4.5.3. El contenido de la negociacion.
4.5.4. Eficacia juridica y eficacia personal.
4.5.5. La vigencia del acuerdo.
4.5.6 Impugnacion judicial del acuerdo.
4.6. LOS ACUERDOS DE MODIFICACION SUSTANCIAL
4.6.1. Tipos.
4.6.2. Normativa aplicable.
4.6.3. Ambitos de aplicacion y partes negociadoras.
4.6.4. El contenido de la negociacion.
4.6.5. Eficacia juridica y eficacia personal.
4.6.6. La vigencia del acuerdo.
4.6.7 Impugnacion judicial del acuerdo.
4.7. LOS ACUERDOS SOBRE SUCESION DE EMPRESAS.
4.7.1. Tipos.
4.7.2. Normativa aplicable.
4.7.3. Ambitos de aplicacion y partes negociadoras.
4.7.4. El contenido de la negociacion.
4.7.5. Eficacia juridica y eficacia personal.
4.7.6. La vigencia del acuerdo.
4.77 Impugnacion judicial del acuerdo.
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