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OBJETIVOS

FORMACION TEORICO-PRACTICA EN DERECHO SINDICAL, CON ESPECIAL ENFASIS EN EL
ESTUDIO DE LA LIBERTAD SINDICAL Y DE LOS INTERLOCUTORES SOCIALES (SINDICATOS,
PATRONAL Y REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA).

CRITERIOS DE EVALUACION
SE REALIZARA UN EXAMEN FINAL ESCRITO. EL EXAMEN CONSTARA DE PREGUNTAS DE
DESARROLLO SOBRE PUNTOS CONCRETOS DEL PROGRAMA.
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CON JURISPRUDENCIA, LEY.

- F. VALDES DAL-RE (DIR)/ J. LAHERA FORTEZA: MANUAL JURIDICO DE NEGOCIACION
COLECTIVA, LA LEY.
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TUTORIAS
JUEVES 9,30 A 15,30 HORAS. DESPACHO 517
NPGARCIA(@DER.UCM.ES

PROGRAMA

I. INTRODUCCION

TEMA 1. EL DERECHO SINDICAL: CONTENIDO Y CARACTERES

1. CONTENIDO Y POSICION SISTEMATICA EN EL ORDENAMIENTO JURIDICO-LABORAL
2. ESTRUCTURA:

2.1 FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO

2.2 RELACION LABORAL COLECTIVA

3. FUENTES NORMATIVAS:

3.1 INTERNACIONALES

3.2 COMUNITARIAS

3.3 NACIONALES



TEMA 2. FORMACION HISTORICA DE LA AUTONOMIA COLECTIVA (I)

1. SINDICALISMO Y MOVIMIENTO OBRERO

2. ETAPAS DE CONSOLIDACION JURIDICA DEL SINDICALISMO
3. TIPOLOGIAS SINDICALES

4. SINDICALISMO INTERNACIONAL

TEMA 3. FORMACION HISTORICA DE LA AUTONOMIA COLECTIVA (II)

1. EL SINDICALISMO EN ESPANA: ORIGEN Y DESARROLLO HASTA LA II REPUBLICA
2. EL SINDICALISMO VERTICAL

3. PANORAMA SINDICAL ACTUAL

II. LA LIBERTAD SINDICAL

TEMA 4. LA NORMATIVA VIGENTE

1. PRECEPTOS CONSTITUCIONALES
2. CONTENIDO ESENCIAL Y CONTENIDO ADICIONAL DEL DERECHO DE LIBERTAD SINDICAL

TEMA 5. LA LIBERTAD SINDICAL INDIVIDUAL Y SUS MANIFESTACIONES

1. LA LIBERTAD DE CONSTITUCION
A) EL AMBITO SUBJETIVO
B) EL AMBITO OBJETIVO: LA ACTIVIDAD POLITICA DEL SINDICATO

2. LA LIBERTAD DE AFILIACION

A) GARANTIAS FRENTES AL SINDICATO
B) GARANTIAS FRENTE AL EMPRESARIO

3. LA LIBERTAD SINDICAL NEGATIVA

A) LA LIBERTAD DE RETIRAR LA AFILIACION
B) LAS CLAUSULAS DE SEGURIDAD SINDICAL
C) OTRAS CLAUSULAS POTENCIADOTAS DE LA LIBERTAD SINDICAL

4. EL DERECHO A LA ACTIVIDAD SINDICAL DEL TRABAJADOR

A) EL DERECHO DE REUNION DE LOS SINDICATOS

B) RECAUDACION DE LAS CUOTAS SINDICALES

C) DISTRIBUCION DE INFORMACION SINDICAL

D) RECEPCION DE LA INFORMACION REMITIDA POR EL SINDICATO
E) OTROS DERECHOS



TEMA 6. LA AUTONOMIA SINDICAL

1. LA LIBERTAD DE REGLAMENTACION

2. LA LIBERTAD DE REPRESENTACION

3. LA LIBERTAD DE GESTION

A) LIBERTAD DE GESTION INTERNA

B) LIBERTAD DE GESTION EXTERNA

4. LA LIBERTAD DE SUSPENSION Y DISOLUCION

5. LA LIBERTAD DE FEDERACION

III. LOS SUJETOS COLECTIVO (I): EL REGIMEN JURIDICO SINDICAL
TEMA 7. REPRESENTATIVIDAD SINDICAL

1. CONCEPTO
2. CLASES DE SINDICATOS MAS REPRESENTATIVOS

A) SINDICATOS MAS REPRESENTATIVOS A NIVEL ESTATAL

B) SINDICATOS MAS REPRESENTATIVOS A NIVEL DE COMUNIDAD AUTONOMA

C) SINDICATOS MAS REPRESENTATIVOS POR IRRADIACION

D) SINDICATOS SIMPLEMENTE REPRESENTATIVOS

3. LAS PRERROGATIVAS LEGALES ATRIBUIDAS A LOS SINDICATOS MAS REPRESENTATIVOS

4. LAS PRERROGATIVAS LEGALES ATRIBUIDAS A LOS SINDICATOS SIMPLEMENTE
REPRESENTATIVOS

TEMA 8. EL REGIMEN JURIDICO SINDICAL

1. LOS SINDICATOS COMO ASOCIACIONES DE RELEVANCIA CONSTITUCIONAL
2. LA LIBERTAD DE CONSTITUCION

3. LA ADQUISICION DE A PERSONALIDAD JURIDICA

A) DEPOSITO DE LOS ESTATUTOS

B) CONTENIDO MINIMO DE LOS ESTATUTOS

C) LA ACTUACION DE LA OFICINA PUBLICA

D) LA IMPUGNACION DE LOS ESTATUTOS SINDICALES

4. CONSECUENCIA DE LA ADQUISICION DE PERSONALIDAD JURIDICA POR EL SINDICATO. LA
RESPONSABILIDAD SINDICAL

TEMA 9. EL ASOCIACIONISMO EMPRESARIAL

1. NATURALEZA Y DIFERENCIACION CON LOS SUJETOS SINDICALES



2. REGULACION CONSTITUCIONAL Y LEGAL

3. REPRESENTATIVIDAD DE LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES. COMPETENCIAS

IV.LOS SUJETOS COLECTIVOS (II): LOS ORGANOS DE
REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA

TEMA 10. ORGANIZACION Y ACCION COLECTIVA DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA

1. EVOLUCION HISTORICA: MODELOS DE COLABORACION, COGESTION Y AUTOGESTION

2. TIPOLOGIA DE LAS FORMAS DE PARTICIPACION, REPRESENTACION Y ACCION SINDICAL
EN

NUESTRO ORDENAMIENTO

TEMA 11. LA REPRESENTACION UNITARIA: EL COMITE DE EMPRESA Y LOS DELEGADOS DE
PERSONAL

1. EMPRESAS OBLIGADAS A CONTAR CON ESTRUCTURAS REPRESENTATIVAS

2. EL NUMERO DE REPRESENTANTES

3. CRITERIOS DE FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE REPRESENTACION

4. EL PROCEDIMIENTO ELECTORAL

5. EL MANDATO REPRESENTATIVO

6. COMPETENCIAS

7. GARANTIAS

8. FACILIDADES A OTORGAR A LOS REPRESENTANTES LEGALES DE LOS TRABAJADORES

TEMA 12. LA REPRESENTACION SINDICAL

1. SECCIONES SINDICALES DE EMPRESA

A) NORMATIVA APLICABLE

B) CONSTITUCION

C) DERECHOS

2. DELEGADOS SINDICALES

A) CRITERIOS ORGANIZATIVOS

B) NUMEROS DE DELEGADOS SINDICALES

C) DESIGNACION DE LOS DELEGADOS SINDICALES

D) GARANTIAS Y FACILIDADES
E) DERECHOS DE LOS DELEGADOS SINDICALES

TEMA 13. EL COMITE DE EMPRESA EUROPEO

1. AMBITO DE APLICACION



2. PROCEDIMIENTOS DE CONSTITUCION
3. COMPOSICION, FUNCIONES Y GARANTIAS

TEMA 14. EL DERECHO DE REUNION

1. DERECHO DE REUNION Y REPRESENTACION UNITARIA DE LOS TRABAJADORES
2. LIMITACIONES DEL DERECHO DE REUNION

V.LA ACCION INSTITUCIONAL
TEMA 15. LA ACCION INSTITUCIONAL

1. PARTICIPACION EN ORGANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
A) EL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL Y LOS CONSEJOS AUTONOMICOS
B) OTRAS FORMAS DE PARTICIPACION INSTITUCIONAL

2. LA CONCERTACION SOCIAL

A) EL SIGNIFICADO DE LA CONCERTACION SOCIAL

B) LAS EXPERIENCIAS DE LA CONCERTACION SOCIAL

C) LA NATURALEZA JURIDICA DE LA CONCERTACION SOCIAL

D) NATURALEZA DE LAS COMISIONES PREVISTAS EN LOS PACTOS SOCIALES



