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PARTE PRIMERA 
 
SIGNIFICADO Y EVOLUCIÓN DEL DERECHO DEL TRABAJO 
 
Lección 1ª.- La identidad del Derecho del Trabajo 
1.- Significación del Derecho del Trabajo 
2.- Estructura del Derecho del Trabajo: normas y relaciones laborales 
3.- El ámbito de aplicación del Derecho del Trabajo 
4.- Caracteres del Derecho del Trabajo 
5.- Las Ciencias del Trabajo y la ciencia del Derecho del Trabajo 
 
Lección 2ª.- La regulación del trabajo a través de la historia 
1.- La ordenación del trabajo en las sociedades pre-industriales 
2.- El marco histórico de la aparición del Derecho del Trabajo: la sociedad 
industrial 
3.- El movimiento obrero, factor determinante de la aparición del Derecho del 
Trabajo 
4.- Evolución del Derecho español del Trabajo 
 
PARTE SEGUNDA 
 
SISTEMA NORMATIVO DEL DERECHO DEL TRABAJO 
 
I LA NORMA LABORAL 
 

A) NORMAS GENÉRICAS 
 

Lección 3ª.- Las normas genéricas 
1.- El Derecho del Trabajo, como sistema de normas 
2.- El poder normativo del Estado en materia laboral 
3.- El Derecho del Trabajo y la Constitución 
4.- Leyes orgánicas y leyes ordinarias 
5.- Decretos legislativos y decretos-leyes 
6.- Reglamentos; disposiciones del gobierno sobre regulación sectorial de 
condiciones 
de trabajo 
7.- Normas laborales de las Comunidades Autónomas 
8.- La norma consuetudinaria: la costumbre laboral 
 
B) NORMAS ESPECÍFICAS DEL DERECHO DEL TRABAJO: 



EL CONVENIO COLECTIVO 
 
Lección 4ª.- Los sindicatos y las asociaciones empresariales como fuente de 
los 
convenios colectivos 
1.- Los sindicatos y el Derecho del Trabajo 
2.- Antecedentes y evolución del sindicalismo 
3.- Ideologías y tendencias del sindicalismo 
4.- Régimen jurídico de los sindicatos españoles: antecedentes 
5.- Los sindicatos a partir de la Constitución de 1978 
6.- Referencia a las asociaciones empresariales 
 
Lección 5ª.- La configuración y el régimen jurídico de los convenios colectivos 
1.- Concepto del convenio colectivo 
2.- Naturaleza jurídica: la dualidad contrato-norma 
3.- Evolución de los convenios colectivos 
4.- Régimen jurídico de los convenios colectivos: el artículo 37.1 de la 
Constitución y 
su desarrollo por el Estatuto de los Trabajadores 
5.- Ámbitos de los convenios colectivos 
6.- Partes del convenio, representaciones negociadoras y sujetos obligados 
7.- Procedimiento de elaboración del convenio 
8.- Contenido y límites del convenio colectivo 
9.- Duración del convenio colectivo 
10.- Aplicación, interpretación y control del cumplimiento del convenio 
11.- El principio de unicidad de convenio y sus excepciones; la concurrencia de 
convenios colectivos 
12.- Adhesión y extensión de convenios 
13.- Concertación y diálogo social 
 

B) NORMAS INTERNACIONALES Y COMUNITARIAS 
 
 
Lección 6ª.- Las normas internacionales y comunitarias 
1.- Las normas laborales internacionales 
2.- Antecedentes de la internacionalización del Derecho del Trabajo 
3.- Principios del Derecho Internacional del Trabajo 
4.- La Organización Internacional del Trabajo 
5.- Dimensión social de las organizaciones internacionales 
6.- El Derecho Internacional paccionado: convenios bilaterales y multilaterales 
7.- Los convenios colectivos internacionales 
 
II LA APLICACIÓN DE LA NORMA LABORAL 
 
Lección 7ª.- Criterios de aplicación 
1.- La aplicación de la norma laboral 
2.- El sentido de la aplicación del Derecho del Trabajo: significación de la 
jurisprudencia y la doctrina científica 
3.- Los criterios de aplicación del Derecho del Trabajo 



4.- La jerarquía de las normas laborales 
5.- La norma laboral en el tiempo: cuestiones de retroactividad 
6.- La norma laboral en el espacio: problemas de Derecho Internacional 
Privado 
7.- La remisión a otras ramas jurídicas 
 
Lección 8ª.- Órganos de aplicación 
1.- La aplicación de la norma laboral: órganos de aplicación 
2.- Los órganos del orden social de la jurisdicción 
3.- Los órganos de la administración de trabajo 
4.- Las funciones de la Administración laboral y la reducción del 
intervensionismo estatal 
5.- Procedimientos administrativos laborales: enumeración 
6.- La inspección de trabajo 
7.- Las fronteras entre administración y jurisdicción de trabajo 
 
PARTE TERCERA 
 
INTRODUCCIÓN AL SISTEMA DE RELACIONES LABORALES 
EL CONTRATO DE TRABAJO 
 
Lección 9ª.- Identidad del contrato de trabajo 
1.- Significación del contrato de trabajo 
A) Concepto y caracteres del contrato de trabajo 
2.- La teoría de las relaciones laborales de hecho 
3.- Relaciones de trabajo extracontractuales 
4.- Contrato de trabajo y autonomía colectiva 
 
Lección 10ª.- Partes del contrato de trabajo 
1.-El trabajador: concepto y clases 
2.- Supuestos especiales de trabajadores 
3.- Sujetos excluidos de la contratación laboral 
4.- El empresario 
 
Lección 11ª.- Elementos del contrato de trabajo 
1.- El objeto del contrato de trabajo 
2.- La causa y el consentimiento en el contrato de trabajo 
3.- La forma en el contrato de trabajo 
4.- Documentación y prueba del contrato de trabajo 
5.- Condición y término en el contrato de trabajo 
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TUTORIAS 
Lunes de 15:00 a 16:00 horas y de 18:00 a 19:00 horas 
Miércoles de 15:00 a 16:00 horas y de 19:00 a 20:00 horas. 
 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN 



- Se realizará un examen final escrito. El examen constará de preguntas 
de desarrollo sobre puntos concretos de la materia estudiada. 
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